CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S.A. - SOCIEDADE ABERTA
ASSEMBLEIA GERAL ANUAL REALIZADA NO DIA
23 DE ABRIL DE 2019

EXTRATO DA ATAN.°44

Nos termos do numero 2 do artigo 23.°-D do Codigo de Valores Mobiliarios,
disponibiliza-se aos senhores acionistas o0 extrato da Ata n.° 44 correspondente a reuniao
de Assembleia Geral Anual dos CTT — Correios de Portugal, S.A. — Sociedade Aberta,
realizada no dia vinte e trés de abril de dois mil e dezanove, pelas dez horas da manh4, na
qual se procedeu a aprovacao:

e dos documentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio de 2018, incluindo o
relatorio de gestdo, as contas individuais e consolidadas, o relatério de governo
societario, o relatério de sustentabilidade e outros documentos de informacéo
societaria e de fiscalizacéo e auditoria que constituem o relatério integrado;

e da proposta de aplicacdo de resultados relativos ao exercicio de 2018;

e daapreciacao geral da administracdo e fiscalizacdo da Sociedade;

e daeleicdo de um membro ndo executivo para o Conselho de Administracéo para o
mandato em curso 2017/2019;

e da declaracao relativa a politica de remuneracdes dos membros dos 6rgaos sociais;

e da concessdo de autorizacdo ao Conselho de Administracdo para aquisicdo e
alienacdo de acOes proprias pela Sociedade e sociedades dependentes.

Graca Carvalho
Secretaria da Sociedade



ATA N.°44

No dia vinte e trés de abril de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu na Fundagéo
Portuguesa das Comunicacdes, Rua do Instituto Industrial, n.° 16, em Lisboa, em virtude
da sede social ndo oferecer condicdes satisfatorias para a realizacdo da reunido, a
Assembleia Geral Anual de acionistas da Sociedade CTT - CORREIOS DE
PORTUGAL, S.A., Sociedade Aberta, (“CTT” ou “Sociedade”), com sede na Av. D.
Jodo II, n.° 13, em Lisboa, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa
com o0 numero unico de matricula e de pessoa coletiva 500 077 568 e com o capital social
de € 75.000.000,00 (setenta e cinco milhGes de euros), com a seguinte Ordem de
Trabalhos: ---------—m e
Um: Deliberar sobre os documentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio de
2018, incluindo o relatorio de gestdo, as contas individuais e consolidadas, o relatério de
governo societario, o relatorio de sustentabilidade e outros documentos de informacao
societaria e de fiscalizacéo e auditoria que constituem o relatério integrado. -----------------
Dois: Deliberar sobre a proposta de aplicacdo de resultados relativos ao exercicio de

Trés: Proceder a apreciacdo geral da administracéo e fiscalizacdo da Sociedade. -----------
Quatro: Deliberar sobre a eleicdo de um membro ndo executivo para o Conselho de
Administracdo para 0 mandato em curso 2017/2019.--------=-mmmmmmmm s m e
Cinco: Deliberar sobre a declaracéo relativa a politica de remuneracdes dos membros dos
OFQAOS SOCIAIS. =-=mmmmmmm oo oo o e
Seis: Deliberar sobre a concessdo de autorizagdo ao Conselho de Administracdo para
aquisicdo e alienacdo de acdes proprias pela Sociedade e sociedades dependentes. ---------
A reunido foi presidida por Jualio de Lemos de Castro Caldas, Presidente da Mesa da
Assembleia Geral (de ora em diante designado Presidente da Mesa), o qual foi assistido
pela Secretaria da Sociedade, Maria da Graca Farinha de Carvalho e Sousa Gois. A Mesa
da Assembleia Geral foi ainda composta pelo Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Francisco Maria Freitas de Moraes Sarmento Ramalho. ---------------=-=-=---- oo o-—----

Um: Deliberar sobre os documentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio de
2018, incluindo o relatorio de gestdo, as contas individuais e consolidadas, o
relatorio de governo societario, o relatorio de sustentabilidade e outros documentos
de informacéo societaria e de fiscalizacdo e auditoria que constituem o relatorio
INEEGIAd0. - m oo e
“Sao neste ponto submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral Anual os documentos de
prestacdo de contas dos CTT — Correios de Portugal, S.A. relativos ao exercicio de 2018,
incluindo o relatério de gestdo, as contas individuais e consolidadas, o relatorio de
governo societario, o relatorio de sustentabilidade e demais documentos de informacao
societaria e de fiscalizacdo e auditoria emitidos/aprovados, consoante aplicavel, que
constituem o relatorio integrado, pelo Conselho de Administracdo, pela Comissdo de



Auditoria e pelo Revisor Oficial de Contas da Sociedade, 0s quais se encontram

integralmente divulgados na sede social € em: -------===mmmmm oo
http://www.ctt.pt/ctt-e-investidores/informacao-financeira/contas-consolidadas.html?com.dotmarketing.htmlpage.language=3 ---------
(.
No inicio da votacdo encontravam-se presentes ou representados 60 (sessenta) acionistas,

titulares de 63.978.800 (sessenta e trés milhGes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes e respetivos direitos de voto, correspondentes a 42,6525% do capital
SOCHAI. =mmmmmm e
Os acionistas presentes ou representados detinham assim um total de 63.978.800
(sessenta e trés milhdes novecentos e setenta e oito mil e oitocentos) votos emitidos neste
ponto da Ordem de Trabalhos representativos de 42,6525% do capital social e
correspondentes a 63.978.800 (sessenta e trés milhdes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes representativas do capital social dos CTT. --------=-==-mmmmmmmmmm oo
Concluida a votacdo, e considerando que ndo sdo contabilizados os votos emitidos por
abstencdo para o coOmputo de aprovacdo de cada ponto submetido a deliberacdo, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciou a aprovacdo da proposta apresentada
no ponto Um da Ordem de Trabalhos com uma maioria de 63.864.596 (sessenta e trés
milhGes oitocentos e sessenta e quatro mil quinhentos e noventa e seis) votos a Favor
correspondentes a uma percentagem de 99,929% e 45.540 (quarenta e cinco mil
quinhentos e quarenta) votos Contra correspondentes a uma percentagem de 0,071%. -----
Registou-se a Abstencdo de 68.664 (sessenta e oito mil seiscentos e sessenta e quatro)
votos correspondentes a uma percentagem de 0,107% da totalidade dos votos emitidos
para este ponto da Ordem de Trabalhos. N&o se registaram votos nulos. ----------------------
Os documentos relativos a esta votacdo ficam arquivados junto a presente ata e

E neste ponto submetida a aprovacdo da Assembleia Geral Anual a seguinte proposta
apresentada pelo Conselho de Administracdo da Sociedade: -----------=-=========-mmemmmmemu—-
“Nos termos do artigo 23° dos Estatutos dos CTT - Correios de Portugal, S.A. (“CTT” ou
“Sociedade”), os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados, terdo a seguinte
APl CAGAD: === m o
a) um minimo de 5% para constituicdo de reserva legal, até atingir o montante
XTIV, =mmmmmm oo

b) uma percentagem a distribuir pelos acionistas, a titulo de dividendo a definir em
Assembleia Geral; --------=mmmm o

c) o restante para os fins que a Assembleia Geral delibere de interesse para a
SOCIedade. ~-mm=mm

Nos termos do artigo 295°, n°1 do Codigo das Sociedades Comerciais (“CSC”), um
minimo de 5% é destinado a constituicdo da reserva legal e, sendo caso disso, a sua
reintegracdo até que a mesma represente 20% do capital social. Sendo o capital social de


http://www.ctt.pt/ctt-e-investidores/informacao-financeira/contas-consolidadas.html?com.dotmarketing.htmlpage.language=3

€ 75.000.000,00, 20% correspondem a € 15.000.000,00, pelo que a reserva legal a data de
31 de dezembro de 2018 iguala o valor minimo global exigido pelo Estatutos e pelo CSC.
Nos termos do artigo 294°, n°1 do CSC, salvo diferente clausula estatutaria ou deliberacéo
tomada por maioria de 3/4 dos votos correspondentes ao capital social em Assembleia
Geral convocada para o efeito, ndo pode deixar de ser distribuido aos acionistas metade
do lucro do exercicio que, nos termos da lei, seja distribuivel. Nos Estatutos dos CTT nao
existe qualquer clausula que disponha em contrario ao preceituado na referida disposicao
legal. —-mmmmm o
Por lucro distribuivel entende-se o resultado liquido do exercicio apds constituigdo ou
reforco de reserva legal e cobertura de resultados transitados negativos, quando aplicavel.
Com referéncia a 31 de dezembro de 2018, verifica-se que a reserva legal se encontra
integralmente constituida e os resultados transitados séo positivos. No exercicio findo em
31 de dezembro de 2018 apurou-se um resultado liquido do exercicio, nas contas
individuais, no montante global de € 19.621.263,00. --------=-====mmmmmmm s
Devido as regras contabilisticas em vigor, ja se encontra refletido no referido resultado
liqguido um montante de € 2.766.408,00 relativo a atribuicdo de gratificacdes, a titulo de
participacao nos lucros a colaboradores dos CTT. —------mmmmmmmmmm s
Neste enquadramento e nos termos das disposicoes legais e estatutarias, o Conselho
de AdMINIStracao Propie QUE: ==-=-=m=mmmmm oo o e e
a) O resultado liquido do exercicio de 2018, no montante global de € 19.621.263,00
apurado com base nas demonstracdes financeiras individuais tenha a seguinte

APIICAGAOD: === === mm oo oo
DividendosS™.......c.ovvei i e, £ 15.000.000,00 ----------
Resultados Transitados. .. ...covvve oo, € 4.621.263,00-----------

b) Seja atribuido o montante maximo de € 2.766.408,00 (ja pressuposto nas
demonstracdes financeiras individuais) a colaboradores dos CTT (que ndo incluem
quaisquer administradores dos CTT), a titulo de gratificacbes de balanco. ------------

* Distribuicdo de dividendos num total de € 15.000.000,00 correspondente a € 0,10 por a¢éo. ---=-----------
Lisboa, 15 de Margo de 2019 ---------mmnmmmmm s e oo oo e
Pelo Conselho de AdMINIStragao, -------========mmmmmmmmmm oo
(Assinaturas ilegiveis)™” ==--=-=n=nmmmmmm oo e

No inicio da votacdo encontravam-se presentes ou representados 60 (sessenta) acionistas,
titulares de 63.978.800 (sessenta e trés milhGes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes e respetivos direitos de voto, correspondentes a 42,6525% do capital

Os acionistas presentes ou representados detinham assim um total de 63.978.800
(sessenta e trés milhdes novecentos e setenta e oito mil e oitocentos) votos emitidos neste
ponto da Ordem de Trabalhos representativos de 42,6525% do capital social e
correspondentes a 63.978.800 (sessenta e trés milhdes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes representativas do capital social dos CTT. ------=-=--=-mmmmmmmmmm oo
Concluida a votacao, e nao se tendo registado votos Contra nem sendo contabilizados 0s
votos emitidos por abstencdo para o computo de aprovacdo de cada ponto submetido a
deliberacdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciou a aprovacao da proposta



apresentada no ponto Dois da Ordem de Trabalhos por 56.478.198 (cinquenta e seis
milhGes quatrocentos e setenta e oito mil cento e noventa e oito) votos a Favor
correspondentes a uma percentagem de 100%. Registou-se a Abstencdo de 7.500.602
(sete milhGes quinhentos mil e seiscentos e dois) votos correspondentes a uma
percentagem de 11,724% da totalidade dos votos emitidos para este ponto da Ordem de
Trabalhos. N&o se registaram VOt0oS NUIOS. —-=-=-==-mmmm e s
Os documentos relativos a esta votacdo ficam arquivados junto a presente ata e
consideram-se parte integrante da MeSMa. -------=-====m s o s e

Logo de seguida o Presidente da Mesa colocou em deliberacdo o ponto: ---------------------
Trés: Proceder a apreciacdo geral da administracéo e fiscalizacdo da Sociedade.
“Sao0 neste ponto submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral Anual as seguintes
propostas, apresentadas em 15 de marco de 2019, pelas seguintes entidades: ----------------
Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. ==---=mmmm s e
“Considerando a forma como foram exercidas a administracdo e a fiscalizacdo da
sociedade no exercicio findo em 31.12.2018, propde-se, de harmonia com o disposto no
Artigo 455° do Caodigo das Sociedades Comerciais, que a Assembleia aprove um voto de
confianca ao Conselho de Administracdo e aos 6rgdos de fiscalizacdo (Comissdo de
Auditoria e Revisor Oficial de Contas), e a cada um dos respetivos membros.” ------------
Futuro — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. (representando 11 Fundos por si
geridos) e Real Vida Seguros, S.A. (por si e representando 7 Fundos por si geridos): ------
“A) Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 376° e do n.° 1 do artigo 455° do Codigo
das Sociedades Comerciais, a Assembleia Geral Anual devera proceder a
apreciacdo geral da administracéo e fiscalizacdo da Sociedade; ----------------=--------
B) No exercicio de 2018, e considerando a envolvente externa em que a Sociedade
atuou, o Conselho de Administracdo dos CTT desenvolveu com empenho e
profissionalismo as suas fun¢des de administracdo da Sociedade, no sentido de
atender aos interesses dos Acionistas e demais stakeholders; ---------------------------
C) Por sua vez, os orgaos de fiscalizacdo dos CTT (Comissdo de Auditoria e Revisor
Oficial de Contas) levaram a cabo as suas fungdes legal e estatutariamente previstas
com empenho e profissionalismo ao longo do exercicio de 2018, contribuindo
também para a prossecucao dos referidos interesses. ---------------=-mm-mmmmmmmmmeemoo
Assim, propbe-se a Assembleia Geral Anual dos CTT a ter lugar em 2019 que aprove:----
1.  Um voto de confianca ao Conselho de Administracdo da Sociedade pelo
desempenho das suas funcdes de administracdo durante o exercicio de 2018; --------
2. Um voto de confianca aos orgdos de fiscalizacdo da Sociedade referidos no
Considerando C) pelo desempenho das suas funcdes durante o exercicio de 2018.” -
Conforme documentacdo remetida a Sociedade, os subscritores destas propostas séo
acionistas conjuntamente titulares de participacdes sociais em montante superior a 2% do
capital SOCIAl —-=-mmmmmmm oo e

No inicio da votacdo encontravam-se presentes ou representados 60 (sessenta) acionistas,
titulares de 63.978.800 (sessenta e trés milhGes novecentas e setenta e oito mil e



oitocentas) acdes e respetivos direitos de voto, correspondentes a 42,6525% do capital

Os acionistas presentes ou representados detinham assim um total de 63.978.800
(sessenta e trés milhdes novecentos e setenta e oito mil e oitocentos) votos emitidos neste
ponto da Ordem de Trabalhos representativos de 42,6525% do capital social e
correspondentes a 63.978.800 (sessenta e trés milhdes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes representativas do capital social dos CTT. --------=-==-mmmmmmmmmcm oo
Concluida a votacdo, e considerando que ndo sdo contabilizados os votos emitidos por
abstencdo para o coOmputo de aprovacdo de cada ponto submetido a deliberacdo, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciou a aprovacdo da proposta apresentada
no ponto Trés da Ordem de Trabalhos com uma maioria de 37.613.994 (trinta e sete
milhGes seiscentos e treze mil novecentos e noventa e quatro) votos a Favor
correspondentes a uma percentagem de 99,839% e 60.540 (sessenta mil quinhentos e
quarenta) votos Contra correspondentes a uma percentagem de 0,161%. Registou-se a
Abstencdo de 26.304.266 (vinte e seis milhdes trezentos e quatro mil duzentos e sessenta
e seis) votos correspondentes a uma percentagem de 41,114% da totalidade dos votos
emitidos para este ponto da Ordem de Trabalhos. Nao se registaram votos nulos.-----------
Os documentos relativos a esta votacdo ficam arquivados junto a presente ata e
consideram-se parte integrante da MeSMa. ------==-===mmmmm s m e

Logo de seguida, o Presidente da Mesa colocou em deliberagéo o ponto:---------------------
Quatro: Deliberar sobre a eleicdo de um membro néo executivo para o Conselho de
Administracdo para 0 mandato em curso 2017/2019. -------=-=-mmmmmmmm s oo
“Inclui-se neste ponto (i) requerimento e proposta apresentada pela GreenWood Investors,
LLC, sociedade gestora do acionista GreenWood Builders Fund I, LP, (ii) parecer da
Comissdo de Governo Societario, Avaliacdo e Nomeacoes e (iii) despacho do Senhor
Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

“O GreenWood Builders Fund I, LP com sede em 57 W 57th Street, 4th Floor, New
York, NY 10019 com o LEI Code 5493005B74LK7JHWKB93 é titular de 7.500.502
acoOes, representativas de 5% do capital social e dos direitos de voto dos CTT — Correios
de Portugal, S.A. (“CTT” ou “Sociedade”), conforme declaracdes em anexo emitidas pela
Interactive Brokers LLC. ------mmmmmmm oo oo
O GreenWood Builders Fund I, LP, na qualidade de acionista com posicdo relevante no
capital dos CTT e com o objetivo de manter a detencdo, numa perspetiva de longo prazo,
de uma participacao qualificada na Sociedade, considera oportuno propor a Assembleia
Geral Anual de Acionistas dos CTT, a realizar no proximo dia 23 de abril, conforme
calendario financeiro divulgado pelos CTT, a designacao de Steven Duncan Wood como
membro nédo executivo do Conselho de Administracao desta Sociedade. ---------------------
A GreenWood Builders Fund I, LP considera que esta proposta trara um valioso
contributo para os CTT face as competéncias pessoais e profissionais do Sr. Steven
Duncan Wood, nomeadamente o seu empenho e experiéncia na pesquisa e divulgacao de
oportunidades de negdcio, bem como pelo seu dinamismo na criacdo de oportunidades de
investimento através de uma abordagem inovadora e dindmica, de mérito reconhecido,
que acredita poder representar uma mais-valia para a Sociedade. ---------------=-==-=----=----



Assim, na qualidade de acionista dos CTT e nos termos e para os efeitos legais, a
GreenWood Builders Fund I, LP vem pela presente requerer e propor o seguinte: ----------
1) Requerer que seja incluido na Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral Anual de
Acionistas dos CTT, a ter lugar em 23 de abril de 2019, o seguinte ponto: --------------
Deliberar sobre a eleicdo de um membro ndo executivo para o Conselho de
Administracdo para o mandato em curso (2017/2019); ------------m-mmmmmmmmmmmm oo

2) Propor, para efeitos do ponto da Ordem de Trabalhos referido em 1): -------------------
A eleicdo de Steven Duncan Wood, solteiro, com domicilio em 235 Open Gulf Street,
Miramar Beach, FL 32550, USA, com o nimero de seguranca social 438-71-1572,
como vogal ndo executivo do Conselho de Administracdo dos CTT até ao termo do
mandato em curso (2017/2019), cujo curriculum vitae consta em anexo a presente
carta e inclui as informacdes previstas na alinea d) do nimero 1 do artigo 289° do
Codigo das Sociedades Comerciais® portugués, passando este Orgdo, em
consequéncia, a integrar 14 membros, —------=-=mmmm o s
Tendo presentes as boas préaticas de governo seguidas pelos CTT, a GreenWood Builders
Fund I, LP solicita ao Conselho de Administracdo a promocdo das diligéncias
consideradas adequadas tendo presente, nomeadamente, as competéncias da Comisséo de
Governo Societario, Avaliagdo e NomeacBes no que se refere a apreciacdo da presente
P OPOS A, === m oo o
Ficando ao dispor para o que se revele necessario no ambito deste processo, os melhores
CUMPIIMIENEOS, === = m oo o o e
Pela Greenwood iNVeStOrs, LLC —-----m-mmmmmm e oo oo
(Assinatura ilegivel)” ==-=-=mmmmm oo

No inicio da votacdo encontravam-se presentes ou representados 60 (sessenta) acionistas,
titulares de 63.978.800 (sessenta e trés milhGes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes e respetivos direitos de voto, correspondentes a 42,6525% do capital

Os acionistas presentes ou representados detinham assim um total de 63.978.800
(sessenta e trés milhdes novecentos e setenta e oito mil e oitocentos) votos emitidos neste
ponto da Ordem de Trabalhos representativos de 42,6525% do capital social e
correspondentes a 63.978.800 (sessenta e trés milhdes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes representativas do capital social dos CTT. ------=-=--=mmmmmmmmmm oo
Concluida a votacdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciou a aprovacao da
proposta apresentada no ponto Quatro da Ordem de Trabalhos com uma maioria de
63.885.138 (sessenta e trés milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil cento e trinta e 0ito)
votos a Favor correspondentes a uma percentagem de 99,854% e 93.662 (noventa e trés
mil seiscentos e sessenta e dois) votos Contra correspondentes a uma percentagem de
0,146%. Ndo se registaram Abstencdes nem votos NUI0S. --------==-======mmmmmmmmmmmmm oo
Os documentos relativos a esta votacdo ficam arquivados junto a presente ata e
consideram-se parte integrante da MeSMa. -------=-===mm o m s e



Cinco: Deliberar sobre a declaragdo relativa a politica de remuneraces dos
MeMbIros A0S Orga0S SOCIAIS. ==-=-======m = m oo o
“E neste ponto submetida a aprovacdo da Assembleia Geral Anual a seguinte proposta
apresentada pela Comissao de Vencimentos da Sociedade: ------------=-====-=mmmmmmmmmmemmoe
“DECLARACAO DA COMISSAO DE VENCIMENTOSDOS CTT - CORREIOS
DE PORTUGAL, S.A. (“CTT” OU “SOCIEDADE”) SOBRE A POLITICA
REMUNERATORIA DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS PARA 2017/2019
Em linha com os principios de transparéncia e say-on-pay vertidos na Lei n.° 28/2009, de
19 de junho, a Comissdo de Vencimentos submete a Assembleia Geral a seguinte
declaragéo sobre a politica remuneratdria aprovada por esta Comissdo, objeto de parecer
favoravel da Comissao de Governo Societario, Avaliacdo e Nomeagdes: ---------------------
1- FIXAGAO DA POLITICA REMUNERATORIA ----------mmmmmmmmmmmmmmmmmoooooooooooaeee
1.1 Principios base (ja presentes na politica remuneratéria do anterior mandato) -----------
- Funcionar como instrumento da politica de gestao de talento; -------------------=-------
- Recompensar o trabalho, estimular o desempenho, premiar os resultados, atento o
desempenho e 0 Meérito iNdividual;-------==-===== oo
- Contribuir para atrair, desenvolver e reter profissionais competentes, procurando ser
competitiva face as praticas no mercado portugués para empresas de idéntica
COMPIEXIAAAR; ~==-= === oo e
- Promover o alinhamento de interesses com os valores e a cultura dos CTT, a
estratégia de negdcio da Sociedade, bem como os interesses de longo prazo dos
acionistas e dos demais stakeholders; -------=---==mmmmmmmm oo
- Contribuir para a criacdo de valor no médio e longo prazo, seguindo préaticas de
gEStA0 SUSTENTAUAS. ~==-==== === o oo o
1.2 PrOCESSQ0-==========mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e
- Aprovacdo da politica remuneratéria dos Orgdos sociais para 0 mandato
2017/2019 pela Comissao de Vencimentos eleita na Assembleia Geral de Acionistas
de 20/04/2017 e composta por 3 membros independentes face a administracdo, com
efeitos a partir da referida Assembleia (“Politica Remuneratéria”). ----------------------
- Ampla reflexdo com o apoio de consultores especializados sobre: (i) a experiéncia
obtida entre 2014/2016 com a implementacdo da politica remuneratdria para tal
mandato, marcado pela transicdo dos CTT de empresa publica para sociedade de
capitais exclusivamente privados e dispersos em mercado; (ii) estudo de
benchmarking acerca das recomendac6es de governo societario e de comparaveis de
mercado (vide Q&A anexo); e (iii) os objetivos de negdcio definidos para este
mandato, no contexto da estratégia de diversificagio em curso assente em 4
segmentos de negocio, com desafios e niveis de maturidade distintos (admitindo
eventuais alteracGes a esta politica pela Comissdo de Vencimentos face a alteracfes
relevantes a atividade, estrutura e/ou dimenséo da Sociedade e a desenvolvimentos
FEQUIALOITOS ). === m o oo o e
- Fixagdo de remuneracao global paga pelos CTT ao nivel desta Politica sem que 0s
Administradores aufiram remunerac6es por cargos desempenhados ao nivel de outras
sociedades dO grup0. —=--=-mmmmmm s o e




2- REMUNERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E DA COMISSAO
DE AUD I TOR I A mmmm e oo
2.1 AdmIinistradores EXECULIVOS --=-=-========mmmmmmmm i m oo

Remuneracdo composta por componente fixa e componente variavel. ---------------
A componente fixa para este mandato foi definida atendendo cumulativamente aos
seguintes critérios: (i) competitividade e mediana do mercado; (ii) sustentabilidade da
performance dos CTT; e (iii) natureza e complexidade das funcGes (razdo pela qual
se diferencia a remuneracdo do CEO, CFO e restantes Administradores executivos),
com especial destaque para as competéncias requeridas e responsabilidades inerentes
a estas fungdes no contexto dos 4 segmentos de negdcio em que os CTT atuam
(incluindo o Banco CTT, entidade regulada detida a 100% pelos CTT).-----------------
Inclui a remuneracao base anual (salario mensal pago 14 vezes) (“RBA”) e o subsidio
de refeicdo anual (que atualmente corresponde ao valor em vigor na empresa de
9,01€ pago mensalmente, por cada dia dtil, pago 12 vezes), 0s quais podem ser
revistos anualmente pela Comissdo de Vencimentos e, bem assim, 0s seguintes
beneficios complementares ndo pecuniarios, de natureza fixa: (i) faculdade de uso
de viatura (incluindo combustivel e portagens), (ii) seguros de vida e de acidentes
pessoais (incluindo em viagem), (iii) acesso ao sistema de beneficios de salde do
Instituto de Obras Sociais (“10S”) nos mesmos termos dos trabalhadores dos CTT e
(iv) montante fixo mensal correspondente a 10% da RBA, destinado a ser afeto a
plano de pensdes ou de poupanca reforma (ou outros instrumentos de poupanca para
a reforma), cuja escolha cabe em concreto a cada Administrador. -------------=----------
Em dezembro de 2017 e no ambito do Plano de Transformacgédo Operacional e como
medida de ajustamento as politicas de Recursos Humanos, os membros do Conselho
de Administracdo renunciaram, formalizando a renuncia perante a Comissdo de
Vencimentos, a parte da RBA em 2018, respetivamente, o Chairman e o CEO a
25% da RBA e 0s demais administradores a 15% da RBA. ----------------=------—-—-
A componente variavel ("RV”) é composta por uma parcela anual (“RVA”) e outra a
longo prazo (“RVLP”), que visam, respetivamente, remunerar o desempenho no
curto e no longo prazo, ambas pagas em numerario, sujeitas a limites minimos e
maximos, designadamente por referéncia a RBA, a diferentes niveis de consecucéo e
a condicdes de atribuicdo, avaliacdo da performance e ajustamento (vide Q&A em

Em 2018, a Comissdo de Vencimentos, introduziu um ajustamento as condic¢des de
atribuicdo de RVA, dando uma maior preponderancia aos critérios quantitativos
sobre os critérios qualitativos (vide Q&A em anexo). -----------=-=========mmmmmmmummmoe
No contexto do Plano de Transformacdo Operacional, 0s membros executivos do
Conselho de Administracdo renunciaram ainda a RVA prevista no artigo 6° do
Regulamento de Remuneracdes dos membros dos Orgdos Sociais dos CTT,
relativamente aos exercicios de 2017 e 2018, independentemente do resultado do
processo de avaliacdo de desempenho, o que foi igualmente formalizado perante a
Comisséo de Vencimentos, (vide Q&A anex0).-------=-=-========mmmmmmmmmmmmm oo
Os Administradores executivos ndo devem celebrar contratos ou outros
instrumentos que tenham por efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da RV




(vide Q&A em anexo relativamente a reducdo da remuneracao no contexto do Plano
de Transformacéo Operacional). ---------=-mmmmm o
2.2 Administradores ndo executivos (incluindo membros da Comissdo de Auditoria) -----
- Os Administradores ndo executivos auferem exclusivamente uma remuneracao
fixa anual, paga por 14 vezes ao 1ongo d0 an0.------=-=======mmmmmmmm e
- O montante fixado para o mandato foi definido atendendo cumulativamente aos
seguintes critérios: (i) mediana do mercado; (ii) grau de compromisso em tempo e
nimero estimado de reunides (sendo atribuido um acréscimo remuneratorio
diferenciado aos Administradores que integram comissdes); e (iii) grau de
complexidade e responsabilidade de cada funcdo, determinando uma valoracdo do
desempenho: (a) de fungdes na Comissdo de Auditoria (atentos os deveres deste
orgéo de fiscalizacdo) e na Comissao de Governo Societario, Avaliacdo e Nomeacgoes
(com responsabilidades também ao nivel das subsidiarias); e (b) das funcdes de
presidéncia de comissdes e do Conselho de Administracdo, destacando-se o papel do
Chairman, na lideranca do Conselho e perante os stakeholders da Sociedade com
uma estrutura de capital dispersa (a0 Chairman €, ainda, atribuida a faculdade de uso
de viatura, combustivel e portagens). (vide Q&A em anexo quanto a reducdo da
remuneracao fixa no contexto do Plano de Transformagdo Operacional.). -----------
3 - REMUNERACAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E DO REVISOR
OFICIAL DE CONTAS (“ROC) =mnmmmmmmmm s
- Os membros da Mesa da Assembleia Geral tém direito a uma remuneracédo fixa
anual paga no més em que tem lugar a reunido da Assembleia Geral anual, fixada por
referéncia a mediana de mercado (apurada com base na pratica de empresas
portuguesas, incluindo cotadas N0 PSI-20). —----=--==mmmmm s oo
- A remuneracdo do ROC ¢ definida pela Comissdo de Vencimentos, por proposta da
Comissao de Auditoria, face aos critérios e praticas remuneratérios para este tipo de
servigo em condi¢Bes normais de Mercado. ------=-=-======mmmmmm s oo
Lisboa, 15 de margo de 2019 -------mmmmmmm oo e
Comissdo de VENCIMENTOS, =-----mmmmmmmmm e o oo
(Assinaturas ilegiVveis)” =----mmmmmmmm s e

No inicio da votacdo encontravam-se presentes ou representados 60 (sessenta) acionistas,
titulares de 63.978.800 (sessenta e trés milhGes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes e respetivos direitos de voto, correspondentes a 42,6525% do capital
SOCHAI. =mmmm
Os acionistas presentes ou representados detinham assim um total de 63.978.800
(sessenta e trés milhdes novecentos e setenta e oito mil e oitocentos) votos emitidos neste
ponto da Ordem de Trabalhos representativos de 42,6525% do capital social e
correspondentes a 63.978.800 (sessenta e trés milhdes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes representativas do capital social dos CTT. ------=-=--=mmmmmmmmmm oo
Concluida a votacdo, e considerando que ndo sdo contabilizados os votos emitidos por
abstencdo para o coOmputo de aprovacdo de cada ponto submetido a deliberacdo, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciou a aprovacdo da proposta apresentada
no ponto Cinco da Ordem de Trabalhos com uma maioria de 37.361.168 (trinta e sete



milhGes trezentos e sessenta e um mil cento e sessenta e oito) votos a Favor
correspondentes a uma percentagem de 99,224% e 292.202 (duzentos e noventa e dois
mil duzentos e dois) votos Contra correspondentes a uma percentagem de 0,776%. --------
Registou-se a Abstencéo de 26.325.430 (vinte e seis milhdes trezentos e vinte e cinco mil
quatrocentos e trinta) votos correspondentes a uma percentagem de 41,147% da totalidade
dos votos emitidos para este ponto da Ordem de Trabalhos. N&o se registaram votos
nulos.. Os documentos relativos a esta votacdo ficam arquivados junto a presente ata e
consideram-se parte integrante da MeSMa. ------==-====mmmm s oo e

Logo de seguida, o Presidente da Mesa colocou em deliberagéo o ponto:---------------------
Seis: Deliberar sobre a concessdo de autorizacdo ao Conselho de Administracéo
para aquisicdo e alienacdo de acOes proprias pela Sociedade e sociedades
depPendentes. —----m-mmm e
“E neste ponto submetida a aprovagio da Assembleia Geral Anual a seguinte proposta
apresentada pelo Conselho de AdMINiStragao:--------=-=-=====mmmmmm oo
“CONSIAEraNdO QUE: === mmmm oo o oo e e
1. Nos termos do n. ° 1 do artigo 5° dos Estatutos dos CTT — Correios de Portugal, S.A.
(“Sociedade” ou “CTT”), a Sociedade pode efetuar as operacdes que forem legalmente
permitidas sobre quaisquer valores mobiliarios proprios; ---------------=======-mmmmmmmumuoo-
2. Ao abrigo do disposto nos artigos 319° e 320° do Codigo das Sociedades Comerciais
(“CSC”), a aquisicdo e alienacdo de acgdes proprias estdo, em regra, sujeitas a
aprovacao da Assembleia Geral; —------=-=-mmmm oo
3. Se revela conveniente que a Sociedade possa utilizar, nos termos gerais, as
possibilidades inerentes a tal tipo de operagdes, existindo 0 mesmo interesse no que
concerne a sociedades dependentes atuais e/ou futuras (“Sociedades Dependentes”),
tendo em vista a pratica de atos que se revelem necessarios ou convenientes a
prossecucao do interesse da Sociedade; € -------=--===mmm s m e m
4. No caso de uma ou mais eventuais decisdes do 6rgdo de administracdo competente no
sentido da aprovacdo ou implementacdo de tais operacGes ao abrigo da presente
autorizacdo virem a ser tomadas, se afigura conveniente e/ou necessario salvaguardar
ainda o cumprimento: (1) das regras e boas préaticas aplicaveis aos programas de
recompra de acGes proprias, seja no caso de eventuais transacdes executadas com
finalidades distintas de tais programas, seja no caso de eventuais transacfes executadas
no contexto de tais programas de recompra de acles, atento em geral o disposto no
artigo 5° do Regulamento (UE) n.° 596/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de abril, e no Regulamento Delegado (UE) n.° 2016/1052, da Comissédo, de 8 de
marco e, em particular, os objetivos de tais programas ai previstos (incluindo
designadamente a reducdo do capital do emitente); (2) dos normativos aplicaveis a
aquisicdo e alienagédo de acOes proprias (designadamente os normativos referidos nos
Considerandos anteriores); bem como (3) dos demais normativos societarios e
regulatérios aplicaveis a Sociedade (designadamente, e na medida em que sejam
aplicaveis, as sujeicOes e obrigacdes imperativas do concessionario de servigo postal
universal nos termos do Decreto-Lei n.° 448/99, de 4 de novembro, tal como
PresentemMente €M VIgOr). -=--m-=mmmm oo o oo o e



O Conselho de Administracdo propde a Assembleia Geral da Sociedade que delibere
0 SEQUINTE . = mmmmm oo oo e
1. Autorizar a aquisi¢cdo pela Sociedade, ou quaisquer Sociedades Dependentes, de a¢des
proprias, ja emitidas ou a emitir, em qualquer das suas modalidades, incluindo direitos
a sua aquisicdo ou atribuicdo, sujeita a decisdo do oOrgdo de administracdo da
adquirente, N0OS terMOS SEQUINTES: ==--mn=mmmmmmm oo

(@)

(b)
(©)

(d)

Numero maximo de acbes a adquirir: até ao limite de detencéo
correspondente a 10% (dez por cento) do capital social da Sociedade, deduzidas
as alienacOes efetuadas em cada momento, sem prejuizo das excec¢des previstas no
n.° 3 do artigo 317° do CSC e da quantidade que seja exigida para cumprimento de
obrigacbes da adquirente, decorrentes da lei, de contrato ou de condicGes de
emissdo de valores mobiliarios ou outros titulos, com sujei¢éo, se for o caso, a
alienacdo subsequente, nos termos legais, das acdes que excedam aquele limite;---
Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efetuada: no prazo de 18 (dezoito)
meses, a contar da data desta deliberagao;-------------===-===m-mmm oo s
Formas de aquisicdo: sujeito as condigbes, aos termos e aos limites
imperativamente estabelecidos na lei (incluindo, na medida em que seja aplicavel,
no enquadramento referido no Considerando IV supra), (i) a aquisicao voluntaria
de acdes ou direitos de aquisicdo ou atribuicdo de acdes, a titulo oneroso, para
qualquer finalidade legalmente admitida e em qualquer modalidade, em mercado
regulamentado ou fora de mercado regulamentado, por proposta negocial
(designadamente por permuta) ou oferta ao publico, com observancia do principio
da igualdade dos acionistas nos termos legalmente previstos, designadamente
atraves de transacdo realizada com entidades designadas pelo Orgdo de
administracdo da adquirente (segundo critérios em que a eventual qualidade de
acionista ndo constitua fator relevante, incluindo, designadamente, instituices
financeiras com as quais a Sociedade ou qualquer Sociedade Dependente haja
celebrado ou venha a celebrar contratos de equity swap ou outros instrumentos
financeiros similares); ou (ii) a aquisicdo, a qualquer titulo, para, ou por efeito de,
cumprimento de obrigacdo decorrente da lei ou contrato (incluindo,
designadamente, vinculacao contratual a implementacao de plano de atribuicéo de
acOes ou opcdes da Sociedade ou de qualquer Sociedade Dependente) ou
conversdo ou troca de valores mobilidrios ou outros titulos convertiveis ou
permutaveis, emitidos pela Sociedade ou Sociedade Dependente, nos termos das
respetivas condicOes de emissdo ou de contratos celebrados em conexdo com a
referida CONVErsao OU PEIMULA; —-----==-=mmmmmmmm oo o
Contrapartidas minima e maxima das aquisi¢des: 0 pre¢o de aquisi¢do onerosa
deverd: (i) conter-se num intervalo de 10% (dez por cento), para menos e para
mais, relativamente a cotacdo das a¢bes da Sociedade no mercado regulamentado
Euronext Lisbon no fecho da sessédo de negociacdo imediatamente anterior a data
de aquisicdo ou a constituicdo do direito de aquisicdo ou atribuicdo de acdes; ou
(ii) corresponder ao preco de aquisicdo resultante da lei ou de contrato ou dos
termos de emissdo pela Sociedade ou Sociedade Dependente de valores
mobiliarios ou outros titulos convertiveis ou permutaveis em acdes (incluindo,



(€)

designadamente, o preco resultante de instrumentos financeiros contratados ou de
contrato celebrado em relacéo a tal emisséo, conversdo ou permuta); ----------------
Momento da aquisi¢do: a determinar livremente pelo 6rgdo de administracéo da
sociedade adquirente, tendo em conta a situacdo do mercado e as conveniéncias ou
obrigacOes da adquirente, da Sociedade ou de Sociedade Dependente, e efetuando-
Se por uma ou mais vezes nas proporcdes que o referido 6rgéo fixar.-----------------

2. Autorizar a alienacdo de acdes proprias pela Sociedade, ou por quaisquer Sociedades
Dependentes, sujeita a decisdo do 6rgao de administracdo da sociedade alienante, e nos
tEIMOS SEQUINTES: == mmmm oo e

(@)

(b)
(©)

(d)

Numero minimo de acBes a alienar: a quantidade suficiente para cumprir
obrigacdo assumida, resultante, designadamente, da lei, de contrato ou de
deliberacdo de emissdo de valores mobiliarios;------------=-===-mmmmmmmmm oo
Prazo durante o qual a alienac@o pode ser efetuada: no prazo de 18 (dezoito)
meses a contar da data desta deliberag@o; -------------===-==mmsmmmmr s
Modalidade de alienacdo: sujeito as condicdes, aos termos e aos limites
imperativamente estabelecidos na lei (incluindo, na medida em que seja aplicavel,
no enquadramento referido no Considerando IV supra), (i) alienacdo voluntaria
onerosa para qualquer finalidade legalmente admitida e em qualquer modalidade,
designadamente por venda ou permuta, por proposta negocial ou oferta ao publico,
com sujeicdo ao principio da igualdade dos acionistas nos termos legais, em
mercado regulamentado ou fora de mercado regulamentado, a entidades
designadas pelo 6rgdo de administracdo da sociedade alienante (segundo critérios
em que a eventual qualidade de acionista ndo constitua fator relevante, incluindo,
designadamente, a instituicdo financeira com a qual a Sociedade ou qualquer
Sociedade Dependente haja celebrado contratos de equity swap ou outros
instrumentos financeiros similares); ou (ii) alienacdo a qualquer titulo deliberada
no ambito de, ou em conexdo com, proposta de aplicacdo de resultados ou
distribuicdo de reservas em espécie; ou (iii) alienagdo, a qualquer titulo, em, ou
por efeito de, cumprimento de obrigacdo decorrente de lei, de contrato ou de
emissdo de valores mobiliarios ou outros titulos pela Sociedade ou Sociedade
Dependente (incluindo, designadamente, contratos relacionados com tal emisséo
ou a vinculagdo contratual a prossecucdo de plano de atribuicdo de agbes ou
opcOes da Sociedade ou de qualquer Sociedade Dependente); --------------=--=-=-----
Preco minimo: (i) contrapartida nao inferior em mais de 10% (dez por cento) a
cotacdo das acOes da Sociedade no mercado regulamentado Euronext Lisbon no
fecho da sesséo de negociacao, imediatamente anterior a data da alienacéo; ou (ii)
preco que estiver fixado ou resultar da lei ou de contrato ou dos termos e
condicdes de oferta publica de venda de acdes da Sociedade, langada por esta ou
por acionistas, ou de emissdo de valores mobiliarios pela Sociedade ou Sociedade
Dependente (incluindo, designadamente, a emissdo de valores mobiliarios ou
outros titulos convertiveis ou permutaveis, contrato celebrado em relacdo a tal
emissao, conversao ou permuta ou a vinculacdo contratual a prossecucao de plano
de atribuicdo de acbGes ou opcdes da Sociedade ou de qualquer Sociedade
DEPENAENTE); === mmmmmm oo e



() Momento da alienacéo: a determinar livremente pelo 6rgdo de administracdo da
sociedade alienante, tendo em conta 0s compromissos assumidos e, sempre que
possivel, a situacdo do mercado e as conveniéncias ou obrigacGes da sociedade
alienante, da Sociedade ou de outra Sociedade Dependente, e efetuando-se por
uma ou mais vezes nas proporc¢des que aquele 6rgdo de administracéo fixar. -------

3. Aprovar que se transmita indicativamente ao Conselho de Administracdo da Sociedade
que, sem prejuizo da sua liberdade de atuacdo no &mbito das autorizacdes precedentes,
tenha em consideracdo, em funcédo das circunstancias que considere relevantes e sem
prejuizo do cumprimento das disposi¢des aplicaveis (designadamente, na medida
aplicavel, do enquadramento referido no Considerando IV supra), as seguintes praticas
aconselhaveis relativamente a eventual aquisicéo e alienacdo de acdes proprias: --------

(a) Divulgacdo publica, antes do inicio destas operacdes, do conteudo das
auUtorizagies PreCeUdeNtES; —-=---nmmmmmm o oo e

(b) Manutencdo de registo de cada operagédo realizada no ambito das autorizacbes
precedentes e sua divulgacdo publica e/ou a autoridade competente nos termos
legais e regulamentares apliCAVEIS; —------===-==mmm o m oo

(c) Execucdo das transacdes em condicdes de tempo, modo e volume que néo
perturbem o regular funcionamento do mercado, evitando designadamente a sua
execucdo em momentos sensiveis da negociacdo (em especial na abertura e fecho
da sessao e durante fase de leildo), em momentos de perturbacdo do mercado e/ou
em momentos proximos a divulgacdo de informacdo privilegiada e/ou em
periodos de diferimento da sua divulgacao publica ou de negociacdo limitada (sem
prejuizo do regime aplicavel a programas calendarizados); --------------=-=--=-=------

(d) Realizacdo das aquisi¢es a preco ndo superior ao mais elevado de entre o da
ultima operacdo independente e o da atual oferta de compra independente de
maior montante ao tempo da aquisicdo na plataforma de negociacdo em que se
realiza @ AqQUISIGAD; € =----mnmmmmmmm e m oo oo e

(e) Limitacdo das aquisi¢cdes, num determinado dia de negociacgéo, a 25% do volume
diario médio de a¢des negociado na plataforma de negociacdo em que se realiza a
AQUISTGAD. === mmm e oo o e

Lisboa, 15 de margo de 2019 ------mmmmmmmm oo oo e

Pelo Conselho de AdMINIStraga0, =----==-=-=mnmmmmm s oo e

(Assinaturas ilegiVveis)” =---n=mmmmmmm oo e

No inicio da votacdo encontravam-se presentes ou representados 60 (sessenta) acionistas,
titulares de 63.978.800 (sessenta e trés milhGes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes e respetivos direitos de voto, correspondentes a 42,6525% do capital

Os acionistas presentes ou representados detinham assim um total de 63.978.800
(sessenta e trés milhdes novecentos e setenta e oito mil e oitocentos) votos emitidos neste
ponto da Ordem de Trabalhos representativos de 42,6525% do capital social e
correspondentes a 63.978.800 (sessenta e trés milhdes novecentas e setenta e oito mil e
oitocentas) acdes representativas do capital social dos CTT. --------=--=-mmmmmmmmmm oo



Concluida a votacao, e nao se tendo registado votos Contra nem sendo contabilizados 0s
votos emitidos por abstencdo para o computo de aprovagdo de cada ponto submetido a
deliberacdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciou a aprovacao da proposta
apresentada no ponto Seis da Ordem de Trabalhos por 63.961.164 (sessenta e trés milhdes
novecentos e sessenta e um mil cento e sessenta e quatro) votos a Favor correspondentes
a uma percentagem de 100%. Registou-se a Abstencdo de 17.636 (dezassete mil
seiscentos e trinta e seis) votos correspondentes a uma percentagem de 0,028% da
totalidade dos votos emitidos para este ponto da Ordem de Trabalhos. Ndo se registaram
VOLOS NUIOS. =m=mmmmmm e
Os documentos relativos a esta votacdo ficam arquivados junto a presente ata e
consideram-se parte integrante da MeSMa. -------=-===mm oo s m o e



