ESTATUTOS DA SOCIEDADE

CTT CONTACTO, S.A.

CAPITULO |

Denominagao, sede, duragdo e objeto

Artigo 1.2
(Denominagao e Duragao)
1. A sociedade adota a firma “CTT CONTACTO, S.A.”, e rege-se pelo presente contrato de
sociedade e demais legislagdo aplicavel.

2. A sociedade é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
(Sede)
1. Asociedade tem sede na-Avenida D. Jodo Il, n.2 13, em Lisboa, freguesia do Parque das
Nagoes, concelho de Lishoa, distrito de Lisboa.
2. O Conselho de Administracao, por simples deliberacao, podera transferir a sede da
sociedade para outro local, dentro do mesmo concelho ou outro concelho, sempre que
o julgue conveniente.
3. O Conselho de Administracdao pode, por simples deliberagdo e com observancia das
disposi¢oes legais aplicaveis, criar, transferir ou extinguir sucursais, agéncias,
delegacoes ou quaisquer outras formas de representacao da sociedade, em qualquer

ponto do territorio nacional ou estrangeiro, nos termos em que julgar convenientes.

Artigo 3.2

(Objeto)
1. A sociedade tem por objeto a prestagao de servicos postais, de distribuicao, de
publicidade e correio contacto, incluindo servicos de logistica, desenvolvimento e
exploracao de solucoes de tratamento e apresentacao de documentos eletronicos e

outas atividades que sejam complementares, subsidiarias ou acessérias daquelas.



2. A sociedade podera, mediante deliberacao do Conselho de Administracao, participar na
constituicao e por outras formas adquirir participacoes em outras sociedades de
qualquer tipo, com objeto idéntico ou diferente do descrito no nimero anterior,
incluindo sociedades reguladas por lei especial, bem como associar-se com outras
pessoas juridicas, nomeadamente em agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos europeus de interesse econdémico, consorcios e associacdoes em

participacao.

CAPITULO Il

Capital social, acdes e obrigagoes

Artigo 4.°
(Capital Social)
O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, é de EUR 575.000,00

(quinhentos e setenta e cinco mil euros).

Artigo 5.2
(Acoes)
1. O capital social esta representado por 115.000 (cento e quinze mil) acoes com o valor
nominal de EUR 5,00 (cinco euros) cada.
2. As acbes sao nominativas, sob a forma titulada ou escritural e reciprocamente
convertiveis nos termos legais. As despesas de conversao correm por conta do
acionista que a solicitar.

3. Quando assumam a forma titulada as a¢6es podem ser incorporadas em titulos de uma,

dez ou multiplos de dez até cem mil agoes.

Artigo 6.2
(Acoes e Obrigagoes Proprias)
A sociedade pode adquirir agoes ou obrigacdes proprias e sobre elas realizar as operacoes

permitidas por lei.



Artigo 7.2
(Obrigagoes)
Por deliberacao do Conselho de Administracdo, e observadas as demais condicionantes
legais, a sociedade podera emitir obrigagdes, nos termos e condicoes que foram
deliberadas em Assembleia Geral e, bem assim, efetuar sobre obrigac6es préprias as

operacoes que legalmente forem permitidas.

Artigo 8.2
(Prestagdes acessorias de capital)
Mediante deliberacdo da Assembleia Geral podera ser exigida aos Acionistas a realizacao
de prestacoes acessorias, a titulo gratuito, na proporcao da respetiva participacao no
capital social e no montante, prazo e demais condicdes que venham a ser deliberadas
pela Assembleia Geral, podendo seguir o regime das prestacdes suplementares, mas

nunca em montante superior ao dobro da cifra do capital social.

CAPITULO I

Orgaos Sociais

Artigo 9.2
(Orgaos Sociais)
1. Sdo orgdos da sociedade a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal
Unico.
2. Os membros dos 6rgaos sociais sao designados por mandatos de 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos, por uma ou mais vezes.
3. Na falta de indicagao estatutdria expressa, os 6rgaos sociais sao compostos pelo

nimero de membros que resulte da deliberacao de eleicao.

SECCAO |

Assembleia-geral

Artigo 10.2

(Participacao na Assembleia Geral)



1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Acionistas com direito de voto.

2. A cada agao corresponde um voto.

3. As ac¢oes de cada Acionista participante deverao permanecer inscritas ou registadas em
nome do mesmo desde os 8 (oito) dias anteriores a data prevista para a Assembleia.

4, Os contitulares de a¢des poderao participar nas reunidoes da Assembleia Geral através
de um representante comum.

5. Os Acionistas que sejam pessoas singulares podem fazer-se representar por outros
Acionistas ou pelas pessoas a quem a lei atribua esse direito. As pessoas coletivas far-

se-ao representar pela pessoa que, para o efeito, designarem por meio de carta-

mandato dirigida ao Presidente da Mesa.

Artigo 11.2
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral sera constituida por um Presidente e um Secretério, eleitos de
entre os Acionistas ou terceiros, por periodos de 3 (trés) anos, pela Assembleia Geral e

reelegiveis por uma ou mais vezes.

Artigo 12.°
(Convocagao e Modo de Funcionamento)

1. A Assembleia-Geral deve ser convocada sempre que a lei determine ou o requeiram o
Conselho de Administracdo, o Fiscal Unico ou Acionistas detentores de acdes
correspondentes ao valor minimo legal imposto por lei e que indiquem os assuntos a
incluir na ordem do dia e justifiquem a necessidade da reunido extraordinaria da
Assembleia Geral.

2. AAssembleia Geral é convocada e dirigida pelo Presidente da respetiva Mesa.

3. A convocatoria da Assembleia Geral far-se-a na forma e com a antecedéncia legalmente
fixada, com indicacao expressa dos assuntos a tratar, podendo o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral optar por substituir a publicagdao da convocatéria por cartas
registadas com aviso de rececao enviadas a todos os Acionistas.

4. A Assembleia Geral reline-se na sede social ou em qualquer outro local que seja
indicado para o efeito na convocatoria.

5. Os membros do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico devem estar presentes nas



Assembleias Gerais de Acionistas.

Artigo 13.2

(Deliberagoes)

1. A assembleia geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e estes

estatutos lhe atribuam competéncias.

2. Compete, especialmente, a assembleia geral:

a)

9)
d)

e)

)
3. As

Apreciar o relatério do Conselho de Administragdo, discutir e votar o balanco, as

contas e o parecer fiscal unico e decidir sobre a aplicacao dos resultados do

exercicio;

b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho de
Administracao, o Fiscal Unico efetivo e suplente

Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumentos de capital;

Deliberar sobre a realizag@o de prestagoes acessorias de capital;

Deliberar sobre as remuneragoes dos membros dos 6rgaos sociais podendo, para

o efeito, designar uma comissao de vencimentos;

Tratar de qualquer outro assunto para o qual tenha sido convocada.

delibera¢des serdao tomadas por maioria dos votos emitidos, sem prejuizo das

maiorias qualificadas exigidas por lei.

4. N3o é permitido o voto por correspondéncia.

SECCAO I

Conselho de administracao

Artigo 14.°

(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracao é composto por trés a cinco membros, eleitos em

Assembleia Geral por um mandato de 3 (trés) anos reelegiveis por uma ou mais vezes.

2. O Presidente do Conselho de Administracao é escolhido pela Assembleia Geral de entre

0os Administradores eleitos.

3. Compete a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragao fixar o niimero de

Administradores e na falta de deliberacao expressa quanto ao nidmero de



Administradores considera-se esse nimero estabelecido pela deliberacdo de eleicao
dos membros do Conselho de Administracao.

4. O Presidente do Conselho de Administracao, nas suas faltas ou impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Presidente (havendo um) ou pelo Administrador que for indicado
no ato de nomeacao.

5. O Presidente do Conselho de Administracao, ou quem o substitua nos termos do
nlimero anterior, tera voto de qualidade

6. Na falta ou impedimento definitivos de qualquer Administrador, poderad proceder-se a
cooptacao de um substituto. O mandato do novo Administrador terminara no fim do
periodo para o qual o Administrador substituido tinha sido eleito

7. Se houver aumento do nmero de membros do Conselho de Administracao no decurso
do mandato dos demais, o mandato dos assim eleitos durara até ao termo do mandato
em curso, 0 mesmo se aplicando em caso de substituicao.

8. Os membros do Conselho de Administracdao poderdo ser ou nao dispensados de
prestacao de caugao, nos termos permitidos por lei, e conforme seja determinado pela
Assembleia Geral.

9. 0 Conselho de Administragdao podera atribuir a um ou mais Administradores a
administracdo corrente da Sociedade e os poderes necessarios para praticar
determinados atos ou categorias de atos em nome e representacao da sociedade, mas
essa delegacao nao limitara a capacidade e os poderes do Conselho de Administra¢ao
para deliberar sobre as mesmas matérias.

10.0 Conselho de Administracao podera constituir procuradores da sociedade para fins
determinados.

11.0 Conselho de Administracdo pode deliberar a constituicao de Comissoes ou Comités,

com ou sem a presenca dos seus membros, para acompanhar certas matérias

especificas.

Artigo 152
(Remuneracao)
As fun¢oes de membros do Conselho de Administracdo serdao remuneradas ou ndo

conforme deliberado pela Assembleia Geral e, caso sejam remuneradas, competird a



Assembleia Geral ou a uma comissao por esta nomeada fixar as remuneragoes de cada um

dos Administradores.

Artigo 16.2

(Competéncia do Conselho de administragao)

Compete ao Conselho de Administracao representar e administrar plenamente a

sociedade, cabendo-lhe os mais amplos poderes de gestdao consignados na lei

designadamente para:

a)

Aprovar os objetivos e as politicas de gestao da empresa;

b) Aprovar os planos de atividade e financeiros anuais e plurianuais e os orcamentos

e)

anuais, bem como as alteracoes que se revelem necessarias;

Gerir os negdcios da sociedade e praticar todos os atos e operagoes enquadraveis
no objeto social que nao caibam na competéncia atribuida a outros 6rgaos sociais
da Sociedade;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos, e, bem assim, celebrar
convengoes de arbitragem;

Adquirir, alienar ou, por qualquer forma, onerar quaisquer bens ou direitos, moveis
ou imoveis indispensaveis a instalacdao e funcionamento da sociedade ou a
prossecucao do seu objeto social;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

Celebrar contratos de financiamento ou assumir obrigacdes financeiras
equivalentes;

Celebrar contratos de arrendamento sobre propriedades ou partes de propriedades;
Contratar, nomeadamente por contrato de trabalho ou de prestagao de servigos, o
pessoal necessario para a adequada prossecucao do objeto social da sociedade,
bem como despedir ou fazer cessar os respetivos contratos por qualquer forma;
Constituir mandatarios, delimitando expressamente o ambito dos poderes que lhes
sejam conferidos;

Constituir sociedades, subscrever, adquirir, onerar e alienar participacoes sociais;
Estabelecer a organizagao técnico-administrativa da sociedade e as normas de

funcionamento interno;



m) Designar o secretario de sociedade e seu suplente.

Artigo 17.2
(Reunides e Deliberagdes do Conselho de Administracao)
. Sem prejuizo das reunides que tiverem lugar por convocatéria efetuada nos termos da

lei, o Conselho de Administracao reunira com periodicidade pelo menos mensal.

. A convocatéria sera dispensada sempre que se encontrem presentes todos os membros
do Conselho de Administracao ou sempre que o Conselho previamente delibere a

prefixacao da data das suas reunioes.

. As reunides do Conselho de Administracao que tiverem lugar em datas nao prefixadas

poderao ser convocadas por escrito.

. O Conselho de Administragao so6 pode deliberar validamente estando presentes ou

representados mais de metade dos seus membros.

. As deliberacoes serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes ou

representados.
. N3o é permitido o voto por correspondéncia.

. Qualquer Administrador podera fazer-se representar por outro Administrador em
reunioes do Conselho, mediante carta enviada ao Presidente até a data da reuniao, da
qual devera constar a identificacdo do representante, bem como os pontos da ordem do

dia sobre os quais este fica mandatado para votar.

Artigo 18.2
(Vinculagao da Sociedade)

. A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de quaisquer dois Administradores;

b) Pela assinatura de um Administrador em que tenham sido delegados poderes
especificos;
¢) Pela assinatura de um Administrador e um mandatério no ambito dos poderes a este

conferidos; e



d) Pela assinatura de um ou mais mandatérios no ambito dos poderes conferidos.
. Fica expressamente proibido aos Administradores e mandatarios obrigar a sociedade

em quaisquer atos e/ou contratos estranhos ao objeto e aos negbcios sociais.

. A sociedade podera ser representada por qualquer dos seus Administradores nas

Assembleias Gerais das sociedades nas quais detenha participagao

Artigo 19.2
(Atas)

. As deliberacoes do Conselho de Administracao constarao sempre de ata.

. Nas atas do Conselho de Administracdao mencionam-se, sumariamente mas com clareza,
todas as deliberagdes tomadas nas respetivas reunides, bem como os votos de
vencido.

. As atas sao assinadas por todos os membros do Conselho de Administracao que

participarem na reuniao.

. Os participantes na reunido podem ditar para a ata a simula das suas intervencoes.

SECCAO Il

Fiscal nico

Artigo 20.2
(Fiscal Unico)

. A fiscalizacdo da sociedade compete a um Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de
Contas ou uma sociedade de Revisores Oficiais de Contas, que tera um suplente,
igualmente um revisor oficial de contas ou uma Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, eleitos em Assembleia Geral.

. 0 mandato do Fiscal Unico é de trés anos e é renovavel dentro dos limites

estabelecidos na lei.

Artigo 21.2
(Competéncias do Fiscal Onico)
. O Fiscal Unico exerce as competéncias estabelecidas na lei e nestes estatutos.

. Compete especialmente ao Fiscal Unico:



a) Examinar, sempre que o julgue conveniente e pelo menos uma vez por més, a
escrituracdo da sociedade;

b) Acompanhar o funcionamento da Sociedade e o cumprimento das leis, dos
estatutos e dos regulamentos que lhe sao aplicaveis;

¢) Participar nas reunides do Conselho de Administracdo sempre que o entenda
conveniente;

d) Pedir a convocacdo extraordindria da Assembleia Geral sempre que o entenda
conveniente;

e) Examinar as situacdes periddicas apresentadas pelo Conselho de Administracdo
durante a sua geréncia;

f)  Emitir parecer acerca do orgamento, do balanco, do inventario e das contas anuais;

g) Chamar a atencdo do Conselho de Administracao para qualquer assunto que deva
ser ponderado e pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida por

aquele 6rgao.

CAPITULO IV

Aplicagao dos resultados

Artigo 22.°
(Aplicacao de Resultados)
1.0 exercicio anual da sociedade coincidird com o ano civil e encerrar-se-a a trinta e um de

Dezembro de cada ano civil.

2. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio terao a aplicacdo que a Assembleia
Geral determinar, deduzidos os montantes necessdrios para a constituicdo,

reintegracao ou reforgo da reserva legal.

3. A Assembleia Geral podera deliberar atribuir aos Acionistas adiantamentos sobre os

lucros no decurso do exercicio, observados os termos da lei.

Artigo 23.2
(Informagdo aos Acionistas)

A Sociedade ndo esta sujeita a obrigacao de enviar por correio eletronico, ou de divulgar



no respetivo sitio da Internet (se existente), quaisquer informacdes a que os Acionistas

possam ter direito.

Artigo 24.°
(Litigios)
Para todos os litigios que oponham a Sociedade aos Acionistas, seus herdeiros ou
representantes, emergentes ou ndo destes Estatutos, fica estipulado o foro da comarca da

sede, com expressa rentincia a qualquer outro.

CAPITULO V

Dissolugdo e liquidacao

Artigo 25.2
(Dissolugao e liquidacao)
1. A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.
2. A liquidacao da sociedade reger-se-a pelas disposicoes da lei e pelas deliberacdes da

assembleia geral.

Lisboa, 10 de agosto de 2015.
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